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by

Il corso e volto ad illustrare le principali problematiche connesse alle questioni giuridiche e
contrattuali della partecipazione ai progetti di ricerca e di altri progetti finanziati del personale delle
universita e degli enti di ricerca.

Si prenderanno in considerazione in particolare le modifiche della legge 240/2010 determinate dal
D.L. 36/2022 convertito nella legge 79/2022 e soprattutto la disciplina e I'applicazione pratica dei
contratti di ricerca

Si parlera inoltre delle proposte di modifica della disciplina del “pre-ruolo” universitario.

Principali contenuti:

e Personale dipendente atempo indeterminato:
= Tempo pieno e tempo definito
= Regolamenti incentivante per il personale
= Status di ricercatore

e Personale dipendente e non dipendente a tempo determinato:
= Ricercatori a tempo determinato
= Assegni di ricerca (normativa e applicazione transitoria)
= Contratti di ricerca (art. 22 . 240/2010 cosi come modificato dalla L. 79/2022). Il regolamento-
tipo del CODAU per il conferimento di contratti di ricerca
= Tecnologo a tempo determinato e a tempo indeterminato

e Rapporti di collaborazione:

Dottorato di ricerca

Specializzazioni

Borse Post laurea

Collaborazioni (art. 7 d.lgs. 165/2001)
Prestazioni occasionali e professionali
Professori a contratto

e Altre figure professionali
= Professori emeriti ed onorari
= Visiting Professor/Researcher

e Attivita presso altri enti e ulteriori ipotesi:
= Associati presso enti di ricerca

Attivita presso spin-off

Aspettativa

Congedo

Personale in pensione

¢ Incentivazione del personale
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= Conto terzi e incentivazione del personale nelle sovvenzioni (art. 66 D.P.R. 382/1980; art. 1, co.
13, I. 230/2005; art. 24, co. 6, d.lgs. 165/2005; art. 9, I. 240/2010)

e Problematiche relative programmi specifici con particolare riferimento ai progetti europei (in
particolare ERC e Azioni Marie Sktodowska-Curie)

DOCENTE:
e Roberto Cippitani, EU CORE Consulting

PROGRAMMA

Martedi 10 giugno 2025

09.00 — 09.15 Registrazione dei partecipanti

= Categorie di personale coinvolto nelle attivita di progetto
09.15-11.00 = Personale docente e non docente a tempo indeterminato

11.00 — 11.15 Pausa

Personale dipendente e non dipendente a tempo determinato:

* Ricercatori a tempo determinato

= Assegni di ricerca (normativa e applicazione transitoria)

11.15-13.00 Attuazione deicontratti di ricerca (art. 22 I. 240/2010 cosi come modificato dalla L.
79/2022). 1l regolamento-tipo del CODAU per il conferimento di contratti di ricerca

=  Tecnologo a tempo determinato e a tempo indeterminato

13.00 - 14.00 Pausa pranzo

14.00-14.30 Prospettive e proposte di modifica del “pre-ruolo universitario”

Rapporti di collaborazione:

Professori a contratto
Dottorato di ricerca
Specializzazioni
Borse Post laurea

14.30 - 15.00

16.00 — 16.15 Pausa

Altre figure professionali

e Collaborazioni (art. 7 d.lgs. 165/2001)
16.15-17.00 e Prestazioni occasionali e professionali
e Professori emeriti ed onorari
e Visiting professor/researcher
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Mercoledi 11 giugno 2025

09.00 — 09.15 | Registrazione dei partecipanti
e Attivitd presso altri enti e ulteriori ipotesi:
= Associati presso enti di ricerca
= Attivita presso spin-off
09.15-11.00 L] Aspettativa
= Congedo
= Personale in pensione
11.00-11.15 | Pausa
e Incentivazione del personale
11.15-12.00 =  Conto terzi e incentivazione del personale nelle sovvenzioni (art. 66 D.P.R. 382/1980;
art. 1, co. 13, . 230/2005; art. 24, co. 6, d.lgs. 165/2005; art. 9, I. 240/2010)
e Problematiche relative programmi specifici con particolare riferimento ai progetti europei (in
12.00-12.30 particolare ERC e Azioni Marie Sktodowska-Curie)
12.30—13.00 | Test di verifica e chiusura del corso




